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Ідеї великих педагогів - Коменського, Песталоцці, Руссо, Ушинського, Дістервега, які спрямували школу, вчителя, учня на вивчення навколишнього світу, вчили досліджувати, пояснювати те, що людина бачить,- відбиваються в роботі вчителя відповідно до його завдань виховання. Важливо, щоб дитина не тільки бачила навколишній світ таким, яким він є, а й прагнула робити його кращим. Виховний сенс методу вивчення, що його обирає вчитель, набуває в зв'язку з цим особливо великого значення.

Уся виховна робота в навчальному заклады планується, виходячи з нормативно-правових документів (Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Конвенції прав дитини, Концепції виховання дітей і молоді в національній системі освіти, Національної програми патріотичного виховання громадян, Положення про класного керівника) і відображається в:

1. Плані роботи школи

2. Планах роботи класних керівників

3. Плані роботи групи продовженого дня

4. Планах роботи педагога-організатора і практичного психолога

5. Планах роботи гуртків і спортивних секцій

УСЯ СИСТЕМА ВИХОВНОЇ РОБОТИ В ШКОЛІ РЕАЛІЗУЄТЬСЯ ЧЕРЕЗ:
1. Роботу класних керівників (виховні години, позакласні виховні заходи, оформлення класу, спільні добрі справи, походи, поїздки, індивідуальну роботу).

2. Навчальну виховну діяльність вчителів предметників (виховний потенціал уроків, позакласні предметні заходи).

3. Роботу педагога-організатора і вихователя групи продовженого дня (бесіди, позакласні заходи, робота учнівського самоврядування).

4. Діяльність Ради учнівського самоврядування (засідання Рад, залучення учнів школи до самоврядування, організація дозвілля).

5. Роботу гуртків, секцій.

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВИХОВНОЇ РОБОТИ В ШКОЛІ:
·   забезпечення виконання єдиних принципових підходів до виховання й соціалізації учнів; 
·   підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників із питань психології та педагогіки; 

·   озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знанням сучасних форм і методів роботи; 

·   вивчення, узагальнення та використання передового педагогічного досвіду роботи класних керівників; 

·   координування планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів класних колективів; 

·   сприяння становленню й розвитку системи виховної роботи класних керівників. 

ФУНКЦІЇ ВИХОВНОЇ РОБОТИ:
·   координує виховну діяльність класних колективів та організує їхню взаємодію в педагогічному процесі;
·   організує колективне планування і колективний аналіз життєдіяльності класних колективів;  

·   планує і постійно коригує принципи виховання та соціалізації учнів; 

·   організовує вивчення та запровадження класними керівниками сучасних технологій виховання, форм і методів виховної роботи; 

·   обговорює соціально-педагогічні програми класних керівників і творчих груп педагогів, матеріали узагальнення передового досвіду роботи класних керівників, матеріали атестації класних керівників.

Ми виходимо з того, що поведінка дитини зумовлена сформованістю основних ставлень до :

·   Оточуючих;

·   Оточуючого середовища;

·   Знань та процесу пізнання;

·   Суспільства; 

·   Праці;

·   Прекрасного;

·   Себе самого.

Реалізація системи виховної роботи передбачає (етапи реалізації):

·   Формування інтегративних здібностей (гуманність, милосердя, здатність до співробітництва, чесність, організованість і т.д.)

·   Результатів вдається досягти у тому випадку, коли учні не сприймають діяльність педагогів як керівну, як основну,і, тим паче, виховуючу. Тому вдалою у даному напрямі ми вважаємо організацію роботи волонтерів школи, яка була спрямована на проведення різноманітних благодійних акцій. 

           Виховний процес організовано у школі у таких напрямах: 
·   Моральне виховання (правовий лекторій, робота комісії «Правозахисна» учнівського самоврядування, робота волонтерського загону «Зірка»)

·   Громадське виховання (шкільне самоврядування, правовий лекторій)

·   Превентивне виховання (спортивні секції, спартакіада, соціально-психологічна служба, гуртки, робота комісії «Спорту та здоров'я»)

·   Творчий розвиток (робота бібліотеки, лекції, екскурсії, гуртки, робота комісії «Культури та дозвілля»)

·   Родинно-сімейне виховання (МО класних керівників, робота волонтерського загону «Зірка»)

·   Трудове виховання (акції «Чисте місто», трудові загони) 

·   Військово-патріотичне виховання (акція «Ми пам‘ятаємо», рух волонтерів, екскурсії)

·   Художньо-естетичне виховання (виставки, концерти, гуртки, робота комісії «Культури та дозвілля») 

·   Екологічне виховання (участь у міських проектах та акціях, екскурсії, засідання комісії «Екологічна»)

·   Формування здорового способу життя (спортивні секції, агітбригади, участь у міських проектах та акціях, робота комісії «Спорту та здоров'я»)
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